
绩效目标申报表

单位名称:南昌市政务服务数据管理局
基本信息

项目名称* ： 公益性岗位经费 项目编码*： 360100228888030001015
项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31
项目负责人*： 陈雷 联系人*： 南昌市行政审批局

联系电话*： 18942206119 是否重点项目： 否

项目总金额*： 337.5 本年度预算金额*： 337.5
基本情况

立项必要性：

《江西省人民政府办公厅关于政府向社会力量购买服务的实施意见》（赣付发[2014]27
号）文件要求政府转变职能，采取政府购买服务方式，交由社会力量承接公共服务，简

化管理流程，降低行政成本，南昌市行政审批局承接、落实国务院和省人民政府下放的

行政审批事项，政务大厅窗口工作人员需求较大，故申报设立了公益性岗位项目用以支

付政府购买人员工资。

实施可行性：
该项目为延续性项目，购买服务人员队伍稳定，且有一套行之有效的人员考核管理办

法，项目可行性较高。

项目实施内容：
该项目主要用于按时支付政府购买人员工资，并对政府购买服务岗人员进行考核，确保

服务质量。

中长期目标：
保障各项工作正常开展，保证聘用人员队伍稳定性，同时做好聘用人员的考核工作，确

保行政审批工作服务质量。

年度绩效目标：
做好聘用人员的管理工作，行政审批服务质量，同时按时发放工资，确保人员队伍稳定

性。

立项依据

政策依据

其他依据 南昌市人民政府办公厅抄告单[2019]281号
需要说明的其他问

题：

绩效目标

2022年绩效目标：
做好聘用人员的管理工作，行政审批服务质量，同时按时发放工资，确保人员队伍稳定

性。

绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

4 数量
公益性岗位聘用

人数
= 75 人

5
公益性岗位人员

在岗率
= 100%

6
质量

公益性岗位人员

考核通过率
= 100%

7

产出指标

时效 公益性岗位人员 = 100%



工资按时支付率

8 成本
公益性岗位人员

工资
= 4.5 万元/人/年

1 社会效益
保障行政审批服

务工作正常开展
= 100%

2
效益指标

可持续影响
聘用人员队伍稳

定性
= 100%

3 满意度 满意度 办事群众满意度 = 95%


